
 

Затверджено на засіданні 

територіальної тристоронньої  

соціально-економічної ради  

22 березня 2018 року 
 

План роботи  

територіальної тристоронньої соціально-економічної ради  

на 2018-2020 роки 
 

№ Заходи 
Термін 

проведення 

Відповідальна сторона за 

підготовку до розгляду 

1. Про реалізацію положень 

Генеральної та виконання 

сторонами партнерства 

зобов’язань територіальної угод 

щопівроку 

 

сторони соціального діалогу: 

обласна державна 

адміністрація, Федерація 

профспілкових організацій 

області, обласне об’єднання 

організацій роботодавців 

2. Про проблеми в сфері трудових 

ресурсів 

ІІ півріччя 

2018 року 

обласна державна 

адміністрація, обласне 

об’єднання організацій 

роботодавців 

3. Про стан працевлаштування 

випускників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти на 

перше робоче місце 

ІІ півріччя 

2018 року 

 

обласна державна адміністрація 

4. Про ситуацію у сфері легалізації 

виплати заробітної плати та 

зайнятості населення в області 

І півріччя 

2019 року 

 

обласна державна адміністрація 

5. Про розвиток соціального діалогу 

та роль договірного регулювання 

соціально-трудових відносин в 

області 

І півріччя 

2019 року 

 

обласна державна адміністрація 

та Федерація профспілкових 

організацій області 

6. Про реалізацію програми 

продуктивної зайнятості 

населення Чернігівської області 

на 2018-2020 роки 

ІI півріччя 

2019 року 

 

обласна державна адміністрація  

7. Про професійне навчання та 

підвищення кваліфікації кадрів 

ІI півріччя 

2019 року 

 

обласна державна адміністрація 

та обласне об’єднання 

організацій роботодавців 

8. Про нормування праці як 

ефективний спосіб підвищення 

рівня оплати праці 

І півріччя 

2020 року 

 

обласна державна адміністрація 

та обласне об’єднання 

організацій роботодавців 

9. Про залучення місцевих 

територіальних громад до 

соціального діалогу 

ІІ півріччя 

2020 року 

 

обласна державна адміністрація 

та Федерація профспілкових 

організацій області 
 

 


